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г. Темников
О создании и вводе в эксплуатацию на территории Темниковского муниципального района и поддержании в состоянии постоянной готовности муниципальной системы оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
В соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1999 года № 28-ФЗ  «О гражданской обороне», Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом от 02 июля 2013 года № 158-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу оповещения и информирования населения»,  администрация Темниковского муниципального района постановляет:

1. Создать на территории Темниковского муниципального района и поддерживать в состоянии постоянной готовности муниципальную систему оповещения населения об опасностях, возникающих при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
2.   Утвердить Положение о муниципальной системе оповещения населения об опасностях, возникающих при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера согласно приложению.
3.    Рекомендовать главе администрации Темниковского городского поселения и главам сельских поселений Темниковского муниципального района обеспечить контроль за исправным состоянием технических средств оповещения населения на территории сельских поселений Темниковского муниципального района.
4.    Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5.    Постановление вступает в силу со дня его подписания.

6.   Признать утратившим силу Постановление Администрации Темниковского муниципального района от 17 февраля 2021 г.№110 «О создании и вводе в эксплуатацию на территории Темниковского муниципального района и поддержании в состоянии постоянной готовности муниципальной системы оповещения информирования населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.»

Глава Темниковского

муниципального района                                                О.Н. Родайкин.

Приложение 

к постановлению администрации

Темниковского муниципального района

от «06»  июня  2022г. № 360
ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной системе оповещения населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации Федерального закона от 12 февраля 1999 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Федерального закона от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федерального закона от 02 июля 2013 года № 158-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу оповещения и информирования населения».

1.2. Настоящее Положение определяет назначение, состав, задачи, структуру и механизм реализации мероприятий гражданской обороны по оповещению, порядок создания, совершенствования (реконструкции) и поддержания в постоянной готовности к привлечению муниципальной системы оповещения, а также ответственность должностных лиц за поддержание их в готовности к работе.

1.3. Система оповещения населения об опасностях, возникающих при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера создается и поддерживается в состоянии постоянной готовности.

1.4. Система оповещения населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее – система оповещения)Темниковского муниципального района представляет собой организационно-техническое объединение сил и специальных технических средств оповещения, сетей вещания, каналов сети связи общего пользования и телевещания.

1.5. Система оповещения предназначена для обеспечения своевременного доведения информации и сигналов оповещения до органов управления, сил и средств гражданской обороны, районного звена ТП РСЧС и населения об опасностях, возникающих при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

1.6. Система оповещения включает в себя местную систему оповещения, объектовые и подвижные системы и средства оповещения предприятий и организаций независимо от ведомственной принадлежности и форм собственности, расположенных на территории Темниковского муниципального района.
1.7. Создание, совершенствование (реконструкция) и поддержание в постоянной готовности к привлечению системы оповещения являются составной частью комплекса мероприятий по гражданской обороне, проводимых администрацией Темниковского муниципального района, администрациями городского и сельских поселений и организациями, предприятиями, учреждениями независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, расположенных на территории района.
1.8. Глава Темниковского муниципального района, глава администрации Городского поселения и главы сельских поселений, руководители организаций, предприятий, учреждений независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности несут ответственность за создание, совершенствование (реконструкцию), сохранность и поддержание в постоянной готовности к привлечению сил и средств системы оповещения.
2. Основные задачи системы оповещения
2.1. Основной задачей системы оповещения является обеспечение доведения сигналов (распоряжений) и информации оповещения от оперативного дежурного ГУ МЧС России по Республики Мордовия до:

руководящего состава районного звена территориальной подсистемы РСЧС;

дежурных служб (диспетчеров) объектов обеспечения жизнедеятельности населения, расположенных на территории Темниковского муниципального района;

населения.

Система оповещения состоит из:

- автоматизированной системы СПРУТ централизованного оповещения главы Темниковского муниципального района, членов комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Темниковского муниципального района, главы Темниковского городского поселения, глав сельских поселений с рабочего места дежурного диспетчера Единой дежурно-диспетчерской службы Темниковского муниципального района, сопряженной с линиями телефонных сетей;

- 2-хэлектросирен, расположенных на зданиях организаций по адресам:

Администрация Темниковского муниципального района - г.Темников, ул.Кирова, д.26;
Темниковский ЛТЦ Краснослободского МЦТЭТ филиал в РМ ПАО «Ростелеком» - г.Темников, ул.Ленина, д.49.

- 1  автомобиль  с сигнальными устройствами громкоговорящей связи (ММО МВД России «Темниковский», 
  -1 автомобиль с сигнальными устройствами громкоговорящей связи ОГИБДД ММО МВД России "Темниковский"
   -2автомобиля с сигнальными устройствами громкоговорящей связи ГБУЗ РМ «Темниковская районная больница им. А. И. Рудявского», ПСЧ-23 ПСО ФПС ГУ МЧС России по РМ);

- колоколов церквей, храмов, монастырей в населенных пунктах (заключаются соглашения);

- использования групп на сайте vk.com;

- подворные обходы.
3. Порядок привлечения и состав сил и средств 
системы оповещения
3.1. Решение на оповещение населения, сил и средств районного звена ФП и ТП РСЧС принимает глава Темниковского муниципального района.

3.2. Глава Темниковского муниципального района для передачи сигналов и информации оповещения населению имеет право на приостановку трансляции программы телевизионного вещания независимо от их ведомственной принадлежности.

3.3. Сигналы оповещения передаются диспетчером Единой дежурно-диспетчерской службы Темниковского муниципального района (далее – диспетчер ЕДДС) с использованием всех имеющихся в их распоряжении средств связи и оповещения.

3.4. Дежурный диспетчер  ЕДДС, получив сигналы оповещения, подтверждает их получение, немедленно доводит полученную информацию до:

главы Темниковского муниципального района либо лица, его замещающего;

консультанта по вопросам ГО и ЧС;

главы администрации Темниковского городского поселения и глав сельских поселений Темниковского муниципального района либо лицам, их замещающих;

руководителей предприятий, организаций, учреждений.
3.5. Основной способ оповещения и информирования населения, руководящего состава районного звена ТП РСЧС - передача информации и сигналов оповещения при помощи:

- автоматизированной системы СПРУТ централизованного оповещения главы Темниковского муниципального района, членов комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Темниковского муниципального района, главы Темниковского городского поселения, глав сельских поселений с рабочего места дежурного диспетчера Единой дежурно-диспетчерской службы Темниковского муниципального района, сопряженной с линиями телефонных сетей;
- 2-хэлектросирен, расположенных на зданиях организаций по адресам:

Администрация Темниковского муниципального района - г.Темников, ул.Кирова, д.26;
Темниковский ЛТЦ Краснослободского МЦТЭТ филиал в РМ ПАО «Ростелеком» - г.Темников, ул.Ленина, д.49.

- 1  автомобиль  с сигнальными устройствами громкоговорящей связи (ММО МВД России «Темниковский», 
  -1 автомобиль с сигнальными устройствами громкоговорящей связи ОГИБДД ММО МВД России "Темниковский"
    -2автомобиля с сигнальными устройствами громкоговорящей связи ГБУЗ РМ «Темниковская районная больница им. А. И. Рудявского»., 

- колоколов церквей, храмов, монастырей в населенных пунктах (заключаются соглашения);

- использования групп на сайте vk.com;

- подворные обходы.
3.6. Передача сигналов оповещения может осуществляться в зависимости от ситуации как выборочно без привлечения определенных сил и средств оповещения, так и с привлечением всех имеющихся сил и средств оповещения.
3.7. Взаимодействие дежурных служб предприятий и организаций, участвующих в передаче сигналов оповещения, организуется в соответствии с инструкциями, согласованными с заинтересованными ведомствами, предприятиями и организациями.

3.8. Непосредственные работы по привлечению системы оповещения осуществляются диспетчером ЕДДС, главой администрации Темниковского городского поселения и главами сельских поселений, дежурными службами предприятий, организаций, учреждений.
3.9. Обо всех случаях (санкционированных и несанкционированных) привлечения сил и средств системы оповещения диспетчер ЕДДС сообщает главе Темниковского муниципального района и директору МКУ «ЕДДС» Темниковского муниципального района.
4. Порядок совершенствования и поддержания в готовности
системы оповещения

4.1. В целях своевременного оповещение населения, в том числе экстренное и поддержания в готовности системы оповещения и обеспечения ее устойчивого функционирования:

- консультантом по вопросам ГО и ЧС совместно с членами комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в ходе плановых учений (проверок), проводится проверка состояния готовности муниципальной системы оповещения Темниковского муниципального района.

5. Руководство организацией оповещения

5.1. Общее руководство организацией оповещения осуществляется главой Темниковского муниципального района через консультанта по вопросам ГО и ЧС.
5.2. Непосредственное руководство организацией оповещения осуществляется консультантом по вопросам ГО и ЧС во взаимодействии с ЕДДС Темниковского муниципального района, главой администрации Темниковского городского поселения и главами сельских поселений Темниковского муниципального района.
6. Финансовое обеспечение деятельности системы оповещения
6.1. Финансирование создания, совершенствования (реконструкции) и содержания системы оповещения, создания и содержания запасов средств оповещения Темниковского муниципального района за счет средств местного бюджета района и сельских поселений и бюджетов организаций, предприятий, учреждений.

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «09» июня 2022 г.                                                                      №375  
г. Темников

О проведении аукциона на право заключения договора аренды земельного участка
 Согласно ст. 39.11, 39.12 Земельного Кодекса Российской Федерации от 25.10.2001г. № 137-ФЗ, администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т
 1. Комиссии по организации и проведению торгов (конкурсов, аукционов) по продаже земельных участков из земель, находящихся в государственной или муниципальной собственности или права на заключение договоров аренды таких земельных участков утвержденной постановлением Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от «06» декабря 2021г. №594, организовать и провести аукцион на право заключения договора аренды земельного участка, являющегося не разграниченной государственной собственностью, из земель: земли сельскохозяйственного назначения, с кад. № 13:19:0228001:120, разрешенное использование: для сельскохозяйственного производства. Адрес (описание местоположения): Республика Мордовия, Темниковский район, Русско-Тювеевское сельское поселение, общей площадью 760004 кв. м. 

2. Установить начальную цену аукциона на право заключения договора аренды земельного участка и размер ежегодной арендной платы за земельный участок 0,3 % от кадастровой стоимости т.е. 633 рубля, согласно ст. 39.11 Земельного кодекса Российской Федерации.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на председателя комиссии по продаже или право заключения договоров аренды земельных участков – Шачанину И.В.
Глава Темниковского 

муниципального района                                                                   О.Н. Родайкин

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 «10» июня 2022г.
  
                                                                                     № 382

г. Темников

О мерах по обеспечению безопасности населения на водных объектах в Темниковском муниципальном районе на 2022 год.

В соответствии с пунктом 24 части 1 статьи 15 Федерального Закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республике Мордовии от 29 декабря  2006 года № 588 «Об утверждении правил охраны жизни людей на водных объектах в Республике Мордовия и правил пользования водными объектами для плавания на  маневренных  судах  в Республике Мордовия», и в соответствии со статьей 7 Закона Республики Мордовия от 15 июня 2015 года №38-З «Об административной ответственности на территории Республики Мордовия» администрация  Темниковского  муниципального  района  

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить состав районной оперативной группы по безопасности на водных объектах Темниковского муниципального района (приложение 1).


2. Утвердить мероприятия по обеспечению безопасности населения на водных объектах в Темниковском муниципальном районе на 2022 год (приложение 2).

3. Купальный сезон на территории Темниковского муниципального района считать открытым с 11 июня 2022 года.

4. Контроль возложить на первого заместителя главы – начальник управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Бабину Г.А.

Глава Темниковского


муниципального района                                                            О.Н. Родайкин                                                                                                                           

Приложение 1

                                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации 

Темниковского муниципального 

района Республики Мордовия

№382от «10» июня 2022г.
Состав 

районной оперативной группы по безопасности на водных объектах 

Темниковского муниципального района на 2022 год.

	№ п/п
	Ф. И. О.
	Должность

	1. 
	Бабина Галина Алексеевна
	Первый заместитель главы администрации Темниковского муниципального района

	2. 
	Гусев Игорь Николаевич
	Начальник отдела специальных программ администрации Темниковского муниципального района

	3. 
	Ванисов Владимир Юрьевич
	Директор МКУ «ЕДДС» Темниковского муниципального района

	4. 
	Юзвицков Александр Владимирович
	Начальник ПСЧ-23 ПСО ФПС ГУ МЧС России по РМ 
(по согласованию)

	5. 
	Чекмарёв Алексей Александрович
	Начальник ОНД и ПР по Темниковскому и Теньгушевскому муниципальным районам 
(по согласованию)

	6. 
	Бояркин Александр Николаевич
	Начальник ММО МВД России «Темниковский» 
(по согласованию)

	7. 
	Крючков Александр Николаевич 
	Начальник Темниковского отдела вневедомственной охраны филиала ФГКУ «ОВО ВНГ России по РМ»
(по согласованию)

	8. 
	Мезин Геннадия Яковлевич
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковской районной больницы им. А. И. Рудявского» 
(по согласованию)

	9. 
	Хозин Геннадий Фяридович
	Инспектор ГИМС по Темниковскому муниципальному району (по согласованию)

	10. 
	Таракина Людмила Ивановна
	Директор ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району РМ» 
(по согласованию)


Приложение 2

                                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации 

Темниковского муниципального 

района Республики Мордовия

№382от «10» июня 2022г.
Мероприятия

по обеспечению безопасности на водных объектах
Темниковского муниципального района

на 2022 год.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Создание оперативных групп для организации проведения профилактических мероприятий (распространение наглядной агитации и информирование население по правилам безопасности) на водных объектах на территориях поселений и разработка графиков данных мероприятий
	в срок до 17 июня 2022 года
	Администрации городского и сельских поселений

	2. 
	Установка информационных знаков с правилами поведения и мерам безопасности на воде в местах массового отдыха населения на водных объектах
	в срок до 20 июня 2022 года
	Администрации городского и сельских поселений

	3. 
	Организация и проведение акции «Чистый Берег» на подведомственных территориях
	в срок до 30 июня 2022 года
	Администрации городского и сельских поселений

	4. 
	Доведение через средства массовой информации до населения правил безопасного поведения на воде (социальные сети, газеты, информационные стенды).
	постоянно
	Районная оперативная группа во взаимодействии с администрациями городского и сельских поселений

	5. 
	Информирование населения через средства массовой информации об экологическом состоянии водоемов, аварийных случаях с маломерными судами, гибели людей на воде и причины их вызвавших.
	постоянно
	Районная оперативная группа во взаимодействии с администрациями городского и сельских поселений


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	“17” июня  2022 г.                                                                                          №  395


г. Темников

Об утверждении Примерного положения об оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения «Темниковский туристический центр»

Руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 г. № 54 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Темниковского муниципального района Республики Мордовия», администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положения об оплате работников муниципального бюджетного учреждения «Темниковский туристический центр».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики  администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Темниковского 

муниципального  района               
                                            О.Н.Родайкин

Примерное положение
об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения

«Темниковский туристический центр»
1. Общие положения

       1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Темниковский туристический центр» (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ и с учетом:
Закона Республики Мордовия от 27 октября 2008 г. № 95-З «Об основах организации оплаты труда работников государственных учреждений Республики Мордовия» с изменениями и дополнениями от 01.04.2017 г.;

Указа Главы Республики Мордовия от 28 октября 2008 г. № 202-УГ «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Мордовия»  изменениями и дополнениями от 14.10.2019 г.(далее – Указ № 202-УГ);

постановления Правительства Республики Мордовия от 29 октября 2008 г. № 482 «Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников государственных учреждений Республики Мордовия по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» и изменениями и дополнениями от 29.09.2020 г..

1.2. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников Учреждения (включая директора Учреждения, его заместителя (при наличии)) независимо от источников формирования фонда оплаты труда Учреждения.

1.3. Оплата труда работников основывается на принципах соблюдения гарантий по оплате труда работников, установленных трудовым законодательством, дифференциации заработной платы исходя из сложности, качества выполняемой работы, уровня образования и условий труда.

1.4. Оплата труда работников учреждения  включает в себя: 

· заработную плату (оклад в соответствии со штатным расписанием);

· премии (за высокие трудовые показатели, за рационализаторские предложения в сфере туризма по совершенствованию процесса труда и т. д.);

- перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их назначения и выплаты.

1.5. Индексация (повышение) размеров окладов (должностных окладов) работников осуществляется  на основании постановления администрации Темниковского муниципального района и согласно приказу директора Учреждения. При индексации (увеличении) окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.6. Условия оплаты труда работников, в том числе размер оклада (должностного оклада), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые на неопределенный срок включаются в трудовой договор работника.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ, либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке Учреждению из бюджета Темниковского муниципального района, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности (от оказания платных услуг (при наличии).

При этом объем средств на стимулирующие выплаты (включая выплаты руководителю учреждения, его заместителю (при наличии)) рекомендуется формировать в объеме не менее 30 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

1.9. Заработная плата по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих Учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.10. Руководитель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда.

1.11. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается не реже чем каждые полмесяца (не позднее 10 числа текущего месяца и 25 числа месяца, следующего за отчетным). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

2.1. Оплата труда работников Учреждения включает:

оклады (должностные оклады);

выплаты стимулирующего характера.

2.2. Оклады (должностные оклады) определяются на основе базовых окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Указом № 202-УГ, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом № 247н.

2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

2.7. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

4. Условия оплаты труда руководителя Учреждения.

4.1. Оплата труда директора Учреждения состоит из:

-  должностного оклада, определяемого трудовым договором;

- выплат стимулирующего характера, установленных трудовым договором в соответствии с положением о выплатах стимулирующего характера, утверждённым постановлением администрации Темниковского муниципального района.

Заработная плата руководителя Учреждения определяется трудовым договором с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им Учреждения, установленного на календарный год.

4.2. Должностной оклад директора Учреждения  устанавливается Учредителем и определяется трудовым договором в соответствии с постановлением  администрации  Темниковского муниципального района.

4.3. С учетом условий труда директору Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделами 5, 6 настоящего Положения.

4.4. Выплаты стимулирующего характера для директора Учреждения осуществляются в соответствии с постановлением  администрации  Темниковского муниципального района. 

Показатели (критерии) оценки деятельности Учреждения, размеры и условия выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения утверждаются решением администрации Темниковского муниципального района.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Оплата труда работников Учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В Учреждении установлены выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

-    при совмещении профессий (должностей);

-    при сверхурочной работе;

- при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

-   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

-   надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Компенсационные выплаты определяются трудовым договором с работником. Компенсационные выплаты устанавливаются в абсолютной величине или в процентах от оклада (должностного оклада). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора.

5.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им другой профессии и (или) выполнении другой работы. Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), при увеличении объема работы, определенной трудовым договором, производятся по вакантным должностям, предусмотренным в штатном расписании, с письменного согласия работника и оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору.

5.3. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы производятся от базового оклада временно отсутствующего работника.


5.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер указанной повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.»

5.7. Основанием для установления выплат компенсационного характера директору Учреждения является постановлением администрации Темниковского муниципального района, остальным работникам – приказ директора Учреждения.

5.8 Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

6. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

6.1. В целях стимулирования работников Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

-   премиальные выплаты по итогам работы (ежемесячные и годовые).

При этом долю премиальных выплат по итогам работы рекомендуется формировать в размере не менее 60 процентов от общей суммы выплат стимулирующего характера.

6.2. Выплаты стимулирующего характера определяются как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. 

6.3. Премирование работников Учреждения по итогам работы осуществляется в соответствии с Положением о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом Учреждения и на основании решения Комиссии (с участием выборного профсоюзного или иного представительного органа работников (при наличии соответствующих органов), создаваемой в целях недопущения принятия руководителем Учреждения необоснованных решений об установлении либо не установлении работникам Учреждения выплат стимулирующего характера, а также о размерах соответствующих выплат в Учреждении. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.

6.4. При премировании работника по итогам работы учитывается:

-  личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

-  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

-  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

-  участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

- отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

Плановый размер премии по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 100 процентов к окладу (должностному окладу) работника. 

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

6.5. Премия по итогам работы за месяц выплачивается с учетом выполнения показателей оценки результативности деятельности работников Учреждения.

Оценка результативности деятельности работников Учреждения определяется следующими показателями:

6.6. Премия выплачивается работникам пропорционально отработанному времени (без учета времени нахождения в учебных отпусках, очередных оплачиваемых отпусках, болезни, отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет и 3-х лет, отпусках без сохранения заработной платы по инициативе работника). 

6.8. В случае неудовлетворительной работы отдельным работникам Учреждения премия может быть установлена в размерах ниже планового размера на основании приказа директора Учреждения с обязательным указанием причин.

Основаниями для снижения планового размера премии работнику являются:

- нарушение трудовой дисциплины;

- ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей.

Снижение планового размера премии должно производиться только за тот расчетный период, в котором было совершено упущение.

6.9. В Учреждении при наличии экономии фонда заработной платы может осуществляться премирование по итогам работы за год.

Размер премии за год может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и выплачивается работникам пропорционально отработанному времени (без учета времени нахождения в учебных отпусках, очередных оплачиваемых отпусках, болезни, отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет и 3-х лет, отпусках без сохранения заработной платы по инициативе работника). Максимальным размером премия по итогам работы за год не ограничена.

Размер премии за год выплачивается с учетом выполнения годовых показателей оценки эффективности деятельности учреждения, установленных учредителем.

6.10. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается при наличии экономии фонда заработной платы, выплачивается работникам единовременно.

При премировании учитывается:

-  интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и  бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения);

-  организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу и выплачивается работникам пропорционально отработанному времени (без учета времени нахождения в учебных отпусках, очередных оплачиваемых отпусках, болезни, отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет и 3-х лет, отпусках без сохранения заработной платы по инициативе работника). 

Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

6.11. При наличии экономии средств фонда заработной платы может выплачиваться премия за качество выполняемых работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда единовременно:

- за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;

- при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 

Максимальным размером премия за образцовое качество выполняемых работ не ограничена.

.

7. Порядок и условия установления иных выплат

7.1. Настоящим Положением устанавливаются следующие иные выплаты:

- материальная помощь за год в размере 2 двух должностных окладов;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 двух должностных окладов;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

 
7.2. Материальная помощь и единовременная выплата директору Учреждения оказывается на основании распоряжения администрации Темниковского муниципального района.

Материальная помощь и единовременная выплата работникам Учреждения оказывается на основании приказа директора Учреждения.

Материальная помощь и единовременная выплата к очередному оплачиваемому отпуску выплачивается один раз в год за счет  средств фонда оплаты труда. 

Решение о выплате материальной помощи и единовременной выплаты, принимается на основании письменного заявления.

7.3. В связи с рождением ребенка, тяжелым материальным положением, в случае смерти близких родственников (супруга, супруги, детей, родителей), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем или иных случаях работнику по его письменному заявлению может быть оказана материальная помощь в размере 10000 рублей за счет экономии фонда оплаты труда в соответствии с приказом директора. 

8. Заключительные положения

8.1. Штатное расписание Учреждения включает в себя все должности работников данного Учреждения. Штатное расписание утверждается директором Учреждения и согласовывается с Главой администрации Темниковского муниципального района.

Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, функционирования окон обслуживания заявителей.

8.2.  За нарушение требований, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, директор Учреждения несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

8.3  Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и прекращает свое действие с момента утверждения нового Положения, регламентирующего порядок оплаты труда и стимулирования работников Учреждения.
АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«27» июня 2022 г.                                                                                 №  408

г. Темников

 О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению 

администрации от 19.02.2019 № 60  «Об утверждении состава комиссии и Положения о межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту в Темниковском муниципальном районе» 
          Во исполнение Федерального закона от 08.01.1998 года №3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах», Закона Республики Мордовия от 04.02.2009 года №11-З «О профилактике алкоголизма, наркомании и токсикомании в  Республике Мордовия», в целях противодействию злоупотребления наркотиками, усиления контроля за их незаконным оборотом на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия, администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
          1.Внести изменения в приложение № 2 к постановлению администрации Темниковского муниципального района от 19.02.2019  № 60 «Об утверждении состава комиссии и Положения о межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту в Темниковском муниципальном районе», изложив его в новой редакции согласно приложению.

           2. Признать утратившими силу:

          - Постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 23.03.2022 N 215 " О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению администрации от 19.02.2019 № 60  «Об утверждении состава комиссии и Положения о межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту в Темниковском муниципальном районе».

           3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы – начальника управления по социальным вопросам Темниковского муниципального района   Г.А.Бабину.
          4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Темниковского 

Муниципального района                                                               О.Н.Родайкин

                                                                                                                         Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Темниковского муниципального района

№ 408 от 27.06.2022 г.

СОСТАВ

межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту в Темниковском муниципальном районе 

Председатель комиссии:

Родайкин О.Н. – И.о.Главы Темниковского муниципального района;

          Заместитель председателя комиссии:

Бабина Г.А.– первый заместитель главы - начальник управления по социальным вопросам Темниковского муниципального района;

Шумкин Е.В.- заместитель начальника-начальник полиции ММО МВД России «Темниковский» (по согласованию)

Секретарь комиссии:

Трегулова И.В.–консультант – ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Темниковского муниципального района 
          Члены комиссии:

Владимирова Т.Н. – начальник управления культуры, туризма, спорта и молодёжной политики администрации Темниковского муниципального района; 

          Таракина Л.И.– директор ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району Республики Мордовия» (по согласованию);

          Гусев И.Н. –начальник специальных программ администрации Темниковского муниципального района;

          Лебедева А.М.- главный редактор автономной не коммерческой организации «Редакция «Темниковские известия» (по согласованию);

          Пряхина Т.Ф.-заместитель главного врача по поликлинической работе ГБУЗ РМ «Темниковская районная больница им. А.И.Рудявского» (по согласованию);

Таракин В.Н. - глава администрации Темниковского городского поселения (по согласованию);
          Ахмадуллин Ф.Р. – врио начальника ОУУП и ПДН ММО МВД России «Темниковский», старший лейтенант полиции (по согласованию);

         Кабаев М.П.-заместитель начальника полиции по охране общественного порядка ММО МВД России «Темниковский», подполковник полиции (по согласованию).

администрация ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
«29» июня 2022г.                                                                               № 409

г.Темников
О создании Комиссии   по установлению причин в случае массовой гибели пчел на территории Темниковского муниципального района
В целях выявления и регистрации случаев гибели пчел на территории Темниковского муниципального  района при обработке ядохимикатами посевов сельскохозяйственных культур  сельхозтоваропроизводителями района, Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия

постановляет:
1. Утвердить состав комиссии по установлению причин в случае массовой гибели пчел на территории Темниковского муниципального района (приложения № 1);
2. Утвердить положение о комиссии по установлению причин в случае массовой гибели пчел на территории Темниковского муниципального района (приложения № 2);
        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника  управления по работе с отраслями  АПК и ЛПХ граждан Администрации Темниковского муниципального района -  А.С. Лисина.

Глава Темниковского 

муниципального   района                                                               О.Н. Родайкин                                                           

Приложение № 1 
УТВЕЖДЕНО

постановлением Администрации Темниковского муниципального района

          № 409 от «29» июня 2022г.   

	Состав 

комиссии по установлению причин в случае массовой гибели пчел
на территории Темниковского муниципального района


	Председатель комиссии:

	Лисин   Андрей  - Сергеевич
	начальник  управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Администрации Темниковского муниципального района 


	Заместитель председателя комиссии:

	Деркина Тамара       -    Геннадьевна
	 главный  ветеринарный  врач Темниковской районной  ветеринарной  станции  ГБУ «Мордовская Республиканская станция по борьбе с болезнями животных» (по согласованию)

	Секретарь:
	

	Овчинникова  -

Ирина Михайловна
	консультант отдела проектов и программ управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Администрации Темниковского муниципального района

	 Члены комиссии:
	

	Дубровский Михаил  - Владимирович 
	 Государственный ветеринарный инспектор Управления  Россельхознадзора по  Республике Мордовия и Пензенской области (по согласованию)

	Вантяева                   -
Наталья Петровна
	заместитель главы – начальник финансового управления Администрации Темниковского муниципального района 

	Дулатов Наиль         -

Халимович
	агроном  ООО «Аксел», ответственный за работу с ядохимикатами  (по согласованию)


	Лебедев Борис         -

Владимирович
	Представитель от пчеловодов Темниковского муниципального района, член «Республиканского общества Пчеловодов «Мордовский мёд»

(по согласованию)

	Ванисов Владимир Юрьевич
	директор МКУ «Центр по делам ГО, ЧС вопросам ЕДДС». 


Приложение № 2 
УТВЕЖДЕНО

Постановлением Администрации Темниковского муниципального района

          № 409 от «29» июня 2022г.   
ПОЛОЖЕНИЕ

о    комиссии   по    установлению причин в случае массовой гибели пчел
на территории Темниковского муниципального района
1. Комиссия Темниковского района по установлению причин в случае массовой гибели пчел на территории Темниковского муниципального района (далее – Комиссия) образована в связи с обращениями пчеловодов Темниковского района по факту гибели пчел на территории  Темниковского района.

2. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и настоящим положением.

3. Задачами Комиссии является:

1) оказание помощи пчеловодам Темниковского района в сборе, анализе и обобщении информации, связанной с гибелью пчел на территории Темниковского района;

2) документальное фиксирование фактов гибели пчел на пасеках, расположенных на территории Темниковского района;

3) информирование Главы Темниковского района о ситуации в Темниковском районе в сфере пчеловодства в связи с фактами гибели пчел.

4. Полномочия комиссии:

1) обследование пасек на основании обращения владельца пасеки;

2) составление актов обследования пасек по форме согласно Приложения № 1 к настоящему положению;

3) определение размера ущерба.

5. Комиссия вправе:

1) изучать любые документы по вопросам, относящимся к ее компетенции;

2) запрашивать и получать информацию о ходе проведения и обработке ядохимикатами посевов сельскохозяйственных культур сельхозтоваропроизводителями на территории Темниковского района;

3) информировать общественность о своей деятельности;

4) создавать в пределах своих полномочий рабочие группы, необходимые для выполнения возложенных на нее задач;

5) использовать муниципальное имущество, в том числе системы связи и коммуникации для осуществления возложенных на нее полномочий.

6. Комиссия рассматривает полученную информацию с учетом всех сведений, предоставленных ей гражданами, организациями, а также органами государственной власти и органами местного самоуправления, и должностными лицами.

7. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Дата, время и место проведения заседаний Комиссии назначаются председателем Комиссии.

Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины от общего числа членов Комиссии.

На заседания Комиссии могут быть приглашены эксперты, а также представители государственных органов и органов местного самоуправления, а также общественных объединений и организаций.

Решение Комиссии принимается большинством голосов от числа членов Комиссии, присутствующих на ее заседании.

8. Комиссия осуществляет обследование пасек на основании обращения владельца пасеки. Обращение владельца может быть в письменной или устной форме. Все обращения владельцев пасек фиксируются в журнале регистрации обращений владельцев пасек Темниковского района, который ведется в электронном виде по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Журнал регистрации обращений владельцев пасек Темниковского района распечатывается один раз на дату завершения работы Комиссии.

Обследование пасеки проводится Комиссией в течение семи рабочих дней со дня регистрации обращения в журнале регистрации обращений.

9. При повторных обращениях владельцев пасек обследование может проводиться повторно. 

10. Обследование пасеки осуществляется комиссией в составе не менее двух человек при обязательном участии представителя ГБУ «Мордовская Республиканская станция по борьбе с болезнями животных». При проведении обследования пасеки может осуществляться фотосъемка.

11. Заседание комиссии оформляется протоколами, которые подписывает председатель и секретарь.

12. Обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Администрация Темниковского района.

13. Срок деятельности Комиссии установить до 31 декабря 2022 года.
 Срок может быть изменен распоряжением Администрации Темниковского района.

Главный редактор информационного бюллетеня «Темниковский Вестник» органов местного самоуправления Темниковского муниципального района

Телефон (834-45) 2-60-09
