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   АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«18 »июля 2023   г.                                                                                      № 259

г. Темников 
Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие  обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
В соответствии с пунктами 1.2 и 4 части 1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", частями 1 и 1.1 статьи 15 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие  обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 30 декабря 2020 г. № 597 "Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района, при назначении на которые граждане претендующие на замещение должностей и замещающие должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей"

3. Консультанту управления делами ознакомить заинтересованных муниципальных служащих администрации Темниковского муниципального района с перечнем, указанным в приложении к настоящему постановлению.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Темниковского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

· Глава Темниковского 
· муниципального района                                                                               О.Н.Родайкин
Приложение 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Темниковского 

муниципального района Республики Мордовия

от «18» июля 2023 г. № _____

Перечень должностей муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
1. Первый заместитель Главы 

2. Заместитель Главы -начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ

3. Заместитель Главы - начальник финансового управления

4. Заместитель Главы -начальник управления по экономике

5. Заместитель Главы -начальник управления по социальной работе

6. Руководитель аппарата администрации

7. Начальник юридического управления

8. Начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан 

9. Начальник отдела спорта и молодежной политики

10. Начальник отдела архитектуры

11. Начальник отдела муниципального имущества и земельных отношений

12. Начальник отдела специальных программ

13. Начальник отдела - главный бухгалтер

14. Начальник отдела муниципального архива

15. Начальник организационного отдела

16. Начальник отдела ЗАГСа

17. Начальник отдела информатизации

18.Начальник отдела по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, секретарь административной комиссии

19. Заместитель начальника управления по экономике

20. Заместитель начальника управления по социальной работе

21. Заместитель начальника управления по вопросам строительства и ЖКХ

22. Заместитель начальника финансового управления – главный бухгалтер

23. Заместитель начальника юридического управления

24. Заместитель начальника финансового управления- начальник бюджетного отдела

25.Заведующий отделом маркетинга, анализа и прогнозов экономического управления

26. Заведующий отделом проектов и программ управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан

27. Заведующий отделом доходов финансового управления

28. Консультант отдела муниципального имущества и земельных отношений

29. Консультант по муниципальному земельному конторлю отдела муниципального имущества и земельных отношений

30. Консультант-секретарь жилищной комиссии

31. Консультант отдела бухгалтерии

32. Консультант бюджетного отдела финансового управления

33. Консультант отдела бухгалтерии финансового управления

34. Консультант отдела доходов финансового управления

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     г. Темников

18 июля 2023 г.





                           №_260                                                                      















Об отмене постановления  Администрации Темниковского муниципального района № 960 от 26 октября 2010 г. «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению»

В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, Администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Отменить постановление Администрации Темниковского муниципального района № 960 от 26 октября 2010 г. «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению»                                           
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
Глава Темниковского

муниципального района







          О.Н.Родайкин 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 18» июля  2023 г.                                                                                 №  261

г. Темников

Об утверждении Положения и состава Комиссии по противодействию коррупции в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», подпункта «а» пункта 8 Национального плана противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 г. № 226, распоряжения Главы Республики Мордовия от 25 мая 2015 г. № 325-РГ, Администрация Темниковского муниципального района п о с т  а н о в л я е т:

          1.Образовать Комиссию по противодействию коррупции в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

2.Утвердить Положение о Комиссии по противодействию коррупции в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

3.Утвердить состав Комиссии по противодействию коррупции в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

          4. Признать утратившим силу:

          - Постановление администрации Темниковского муниципального района

Республики Мордовия от 19.02.2019 N 73 «Об утверждении состава комиссии и Положения о комиссии по противодействию коррупции в Темниковском муниципальном районе» 

          - Постановление администрации Темниковского муниципального района

Республики Мордовия от 16.03.2023 N 99 «О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению администрации от 19.02.2019 г. № 73 «Об утверждении состава комиссии и Положения о комиссии по противодействию коррупции в Темниковском муниципальном районе» 

        5.Рекомендовать органам местного самоуправления Темниковского муниципального района и муниципальным учреждениям Темниковского муниципального района образовать соответствующие Комиссии по противодействию коррупции.

         6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Темниковского

муниципального района                                                                               О.Н.Родайкин

                                                                                                                        Приложение 1
  УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Темниковского муниципального района

№ _____ от  18 .07. 2023 г.

Положение
о Комиссии по противодействию коррупции в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия

I. Общие положения

1.1. Комиссия по противодействию коррупции в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее - Комиссия) образована в целях:

создания эффективной системы противодействия коррупционным и иным правонарушениям в деятельности администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее – Администрация);

осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на профилактику коррупции в Администрации;

обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и общества от угроз, связанных с коррупцией;

повышения эффективности функционирования Администрации за счет снижения рисков проявления коррупции;

обеспечения подготовки предложений по совершенствованию законодательства в области правового обеспечения противодействия коррупции;

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Республики Мордовия, актами Главы Республики Мордовия и Правительства Республики Мордовия, настоящим Положением, а также иными нормативными правовыми актами Администрации.

II. Порядок и принципы образования Комиссии

2.1. Комиссия состоит из постоянных членов Комиссии с правом решающего голоса. Возглавляет Комиссию Председатель комиссии.

2.2. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

III. Полномочия Комиссии

3.1. Комиссия в пределах своих полномочий:

формирует и координирует антикоррупционную политику в Администрации и осуществляет контроль за ее проведением;

обеспечивает контроль реализации Плана работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации;

проводит работу по разъяснению муниципальным служащим Администрации основных положений федерального и регионального законодательства по противодействию коррупции, требований к служебному поведению муниципальных служащих, механизмов возникновения конфликтов интересов;

изучает, анализирует и обобщает поступающие в Комиссию документы и иные материалы о коррупции и противодействии коррупции и информирует муниципальных служащих Администрации о результатах этой работы;

организует и проводит совещания, семинары и иные мероприятия для достижения перечисленных в разделе I настоящего Положения целей.

3.2. Комиссия правомочна рассматривать вопросы:

совершенствования организации деятельности по размещению Администрацией муниципальных заказов на муниципальные нужды;

осуществления контроля за проведением экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных муниципальными служащими Администрации в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции;

осуществления анализа должностных  обязанностей муниципальных служащих Администрации, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.

IV. Организация работы Комиссии

4.1. Комиссия проводит заседания в соответствии с планом заседания Комиссии, который утверждается на заседании Комиссии. Председатель Комиссии, по мере необходимости, вправе созвать внеочередное заседание Комиссии. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.

4.2. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие по его поручению - заместитель председателя Комиссии. На заседании секретарем Комиссии ведется протокол, который подписывается председательствующим. Решения Комиссии оформляются протоколом.

4.3. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов Комиссии. Решение Комиссии принимается большинством голосов от общего числа членов Комиссии, присутствующих на заседании.

4.4. Члены Комиссии обязаны присутствовать на ее заседаниях. О невозможности присутствовать на заседании Комиссии по уважительной причине член Комиссии заблаговременно информирует председателя Комиссии.

4.5. Председатель Комиссии:

организует работу Комиссии;

созывает и проводит заседания Комиссии.

4.6. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией.

4.7. Информация, полученная Комиссией в ходе рассмотрения вопроса, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

                                                                                                                      Приложение 2
  УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Темниковского муниципального района

№ _____ от    18 .07. 2023 г.

Состав
Комиссии по противодействию коррупции в администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия

	N

п/п
	Ф.И.О.
	Состав Комиссии

	1
	Жеребцова Лариса Сергеевна
	Руководитель аппарата администрации Темниковского муниципального района, Председатель Комиссии

	2
	Приезжева Светлана Ивановна
	Начальник организационного отдела заместитель председателя Комиссии

	3
	Шаброва Марина Леонидовна
	Консультант управления делами секретарь Комиссии

	Члены Комиссии



	4
	Заводова Людмила Геннадьевна
	Начальник отдела бухгалтерии администрации Темниковского муниципального района – главный бухгалтер

	5
	Царамова Елена Юрьевна
	Заместитель начальника юридического управления администрации Темниковского муниципального района 

	6
	Юзвицкова Мария Викторовна
	Начальник отдела муниципального имущества и земельных отношений администрации Темниковского муниципального района


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«  18» июля 2023 г.                                                                                 № 262

г. Темников

Об утверждении  Положения  о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих в

Темниковском  муниципальном районе и урегулированию конфликта интересов

           В соответствии с частью 4 статьи 14.1 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», подпунктом «б» пункта 8 Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», пунктом 2 Указа Главы Республики Мордовия от 23 апреля 2012 г. № 58-УГ «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Мордовия и урегулированию конфликта интересов», Администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о  в л я е т:

       1.Утвердить прилагаемое  Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Темниковском  муниципальном районе и урегулированию конфликта интересов.
       2.Признать утратившим силу:
       - постановление администрации Темниковского муниципального района от 30.12.2020 № 598 «О внесении изменений в постановление администрации от 21.07.2020 № 307 «О создании единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Темниковского муниципального района»
         3.Утвердить состав единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Темниковского муниципального района (приложение).
        4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя главы-начальника финансового управления администрации Темниковского муниципального района   Вантяеву Н.П.

        5.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Темниковского

муниципального района                                                                               О.Н.Родайкин

                                                                                                                    Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

                                                                                    постановлением администрации

                                                                         Темниковского муниципального района

                                            от  18 июля  2023 г. №_____ ​​​​​  

Положение 

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Темниковском  муниципальном районе и урегулированию конфликта интересов


1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в  Темниковском муниципальном районе и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемых в органах местного самоуправления  Темниковского  муниципального района  (далее - органы местного самоуправления) в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон «О противодействии коррупции»).


2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.


3. Основной задачей комиссии является содействие органам местного самоуправления:


1) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);


2) в осуществлении в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.


4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления.


5. Комиссия образуется нормативным правовым актом органа местного самоуправления. Указанным актом утверждается состав комиссии.


В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемые руководителем органа местного самоуправления из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.


6. В состав комиссии входят:


1) заместитель руководителя органа местного самоуправления (председатель комиссии), руководитель аппарата администрации (заместитель председателя), представитель подразделения кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - представитель кадровой службы)(секретарь комиссии), представители юридического (правового) подразделения;


          2) представитель структурного подразделения Администрации Главы Республики Мордовия, в ведении которого находится работа с органами местного самоуправления;


3) представитель (представители) научных организаций и (или) образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой.


4) представителя общественной организации ветеранов, созданной в органе местного самоуправления или в муниципальном образовании;


5) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления.


7. Лица, указанные в подпунктах 2, 3,4 и 5 пункта 6, настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с Администрацией Главы Республики Мордовия, с научными организациями и образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в органе местного самоуправления или муниципальном образовании, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления, на основании запроса представителя нанимателя (работодателя). Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.


8. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.


11. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.


12. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:


1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в органе местного самоуправления должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;


2) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица государственных органов, других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.


13. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, недопустимо.


14. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.


15. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:


1) представление представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению, утвержденным Указом Главы Республики Мордовия от 23 апреля 2012 г. № 59-УГ «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению» (далее - Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению), материалов проверки, свидетельствующих:


о представлении служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению;


о несоблюдении служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;


2) поступившее представителю кадровой службы либо иному уполномоченному лицу:


обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;


заявление служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;


уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;


уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;


3) представление представителя нанимателя (работодателя) или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции;


4) представление представителем нанимателя (работодателем) материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;


5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в орган местного самоуправления уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в органе местного самоуправления, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.


16. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.


17. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, представителю кадровой службы либо иному уполномоченному лицу. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Представителем кадровой службы либо иным уполномоченным лицом осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции».


18. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

 
19. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, рассматривается представителем кадровой службы либо иным уполномоченным лицом, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


20. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, рассматривается представителем кадровой службы либо иным уполномоченным лицом, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.


21. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, представитель кадровой службы либо иное уполномоченное лицо имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а представитель нанимателя (работодатель), или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.


22.Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 16, 18 и 19 настоящего Положения, должны содержать:


1) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения;


2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;


3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 28, 34, 36 настоящего Положения или иного решения.


23. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом органа местного самоуправления, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:


1) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 22 и 23 настоящего Положения;


2) организует ознакомление муниципального служащего или гражданина, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей представителю кадровой службы либо иному уполномоченному лицу, и с результатами ее проверки;


3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 2 пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.


24. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


25. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.


26. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом 2 пункта 14 настоящего Положения.


27. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:


1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом 2 пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;


2) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.


На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.


28. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.


29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 1 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению являются достоверными и полными;


2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения, указанного в подпункте 1 настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.


30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 1 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;


2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.


31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;


2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.


32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;


2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;


3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.


33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


1) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;


2) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.


34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


1) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;


2) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.


35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


1) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;


2) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя (работодателю) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;


3) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.


36. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 1, 2, 4 и 5 пункта 14 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 28 - 35, 33 - 34 и 36 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.


37. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, одно из следующих решений:


1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;


2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует должностному лицу (или выборному должностному лицу) местного самоуправления, ранее осуществлявшему функции представителя нанимателя (работодателя), проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.


38. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.


39. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов органа местного самоуправления, решений или поручений представителя нанимателя (работодателя), которые в установленном порядке представляются на рассмотрение представителя нанимателя (работодателя).


40. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.


41. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, для представителя нанимателя (работодателя) носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.


42. В протоколе заседания комиссии указываются:


1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;


2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;


3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;


4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;


5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;


6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления;


7) другие сведения;


8) результаты голосования;


9) решение и обоснование его принятия.


43. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.


44. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются представителю нанимателя (работодателю), полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.


45. Представитель нанимателя (работодатель) обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении представитель нанимателя (работодатель) в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение представителя нанимателя (работодателя) оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.


46. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется представителю нанимателя (работодателю) для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.


47. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.


48. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.


49. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью органа местного самоуправления, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.


50. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются представителем кадровой службы либо иным уполномоченным лицом. 

                                                                                                                    Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

                                                                                    постановлением администрации

                                                                         Темниковского муниципального района

                                                           от  18 июля  2023 г. №_____
СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

Темниковского муниципального района

Республики Мордовия

          Председатель комиссии:

          Вантяева Н.П. – заместитель главы-начальник финансового управления администрации Темниковского муниципального района;

          Заместитель председателя:
          Жеребцова Л.С.- Руководитель аппарата администрации Темниковского муниципального района;

          Секретарь комиссии:
          Шаброва М.Л.- консультант управления делами администрации Темниковского муниципального района;

           Члены комиссии:

           Заводова Л.Г. –начальник отдела бухгалтерии администрации Темниковского муниципального района, председатель профсоюзной организации администрации Темниковского муниципального района;

          Царамова Е.Ю.- Заместитель начальника юридического управления администрации Темниковского муниципального района;

          Приезжева С.И. – Начальник организационного отдела администрации Темниковского муниципального района;

         Таракина Л.И.- Директор государственного казённого учреждения «Социальная защита населения по Темниковскому району РМ», депутат Совета депутатов Темниковского муниципального района ( по согласованию).
         Васин И.П. – Председатель районного Совета ветеранов войны и труда (по согласованию);

         Лебедева А.М. – Главный редактор АНО редакции газеты «Темниковские известия», Председатель Совета депутатов Темниковского муниципального района (по согласованию)

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «19 »июля 2023 г.                                                                                               №  263

г.Темников

     Об образовании на территории муниципального образования «Темниковский муниципальный район» единых избирательных участков, участков референдума для проведения голосования и подсчета голосов избирателей, участников референдума.

      В соответствии со статьей 19 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», пунктом 7 статьи 4 Федерального закона 
от 2 октября 2012 года № 157-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О политических партиях» и Федеральный закон «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»  администрация Темниковского муниципального района постановляет:

     1. Образовать по согласованию с Темниковской территориальной избирательной комиссией на территории муниципального образования «Темниковский муниципальный район» для проведения голосования и подсчета голосов избирателей, участников референдума единые избирательные участки, участки референдума:
Глава Темниковского

муниципального района                                                                              О.Н. Родайкин

Приложение

к постановлению администрации 

Темниковского муниципального района 

                                                                              от «19 »июля 2023г. №   263  

Описание

границ единых избирательных участков, участков референдума

для проведения голосования и подсчета голосов избирателей, участников референдума на территории муниципального образования «Темниковский муниципальный район»
	№

п/п
	№ избира

тель ного участка
	Описание границ избирательного участка,

участка референдума
	Место голосования
	№ телефона участковой избирательной комиссии

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	641
	По Темниковскому городскому поселению: улицы: Воинова, Гражданская, Дзержинского, Интернатская, Карла Маркса, Кирова, Коммунистическая, Комсомольская, Красина, Куйбышева, Ленина с №1 по №50, Михайлова, Московская, Ново Куйбышева, Пензенская, Пушкина, Розы Люксембург с №1 по №45, Фрунзе.
	г.Темников, ул.Коммунистическая, д.17, здание Дворца культуры и досуга МБУ «Центр культуры» Темниковского района
	2-10-38

	2.
	642
	По Темниковскому городскому поселению: 

улицы: Астраханцева, Белинского, Гагарина с №1 по №57, Лермонтова, Мордовская, Октябрьская, Розы Люксембург с №46 по №96, Ушакова, Шестакова, Южная.
	г.Темников,

ул.Белинского, д.18 «А», здание МБУДО «Темниковская ДЮСШ»
	2-17-08

	3.
	643
	По Темниковскому городскому поселению:

улицы: Дорофеева, Заводская, Заозерная, Интернациональная, Карла Либкнехта, К.Новикова, Крупской, Ново-Заводская, Первомайская, Пролетарская, Садовый переулок, Северная, Советская, Чапаева.
	г.Темников, ул.Советская, д.45, здание ФГОУ СПО «Темниковский сельскохозяйственный колледж»
	2-16-91

	4.
	644
	По Темниковскому городскому поселению:

 улицы: Алены Арзамасской, Восточная, Гагарина с №58 по №118, Дальняя, Демократическая, Дорожная, Зеленая, Крестьянская, Лесная, Луговая, Мелиоративная, Мира, Молодежная, Новая, Новоселов, Победы, Полевая, Рабочая, Рудявского, Свободы, Строительная, Юбилейная, Песчаная
	г.Темников , ул.Восточная, д.2, здание МБОУ «Темниковский детский сад «Сказка»


	2-18-18

	5.
	645
	По Темниковскому городскому поселению:

улицы: Бараева с №1 по №17, Бараева с №19 по №35, Ленина с №51 по №97, Школьная.
	г.Темников, ул.Школьная, д.1 А 

здание МБОУ «Темниковская средняя общеобразовательная школа №1»


	2-11-95

	6.
	646
	Алексеевский избирательный участок: д.Алексеевка, п. Александровка, п. Санаксарь, п. Семеновка, д. Сухово, п. Ушаковка.


	Темниковский район, д. Алексеевка,

ул. Поселковая, д.2, здание сельского клуба «Алексеевский» структурного подразделения МБУ «Центр культуры»
	2-91-35

	7.
	647
	Старогородский избирательный участок: с.Старый Город
	Темниковский район, с. Старый Город, ул.Центральная, д.50 «Б», здание МБОУ «Старогородская ООШ»
	2-97-82

	8.
	648
	Лаврентьевский избирательный участок : с. Лаврентьево, п. Веселый, п. Малиновка, п. Шумиловка, 

д.Николаевка 


	Темниковский район , с.Лаврентьево, ул.Бугорская, д.7, здание сельского клуба «Лаврентьевский» структурного подразделения МБУ «Центр культуры»
	2-46-76

	9.
	649
	Лесно-Цибаевский избирательный участок  с. Лесное Цибаево, д. Лесное Кичатово, д. Лесные Сияли, д. Лесное Плуксово


	Темниковский район, с.Лесное Цибаево, ул.Центральная, д.6, здание сельского клуба «Лесно-Цибаевский» структурного подразделения МБУ «Центр культуры»
	2-75-69

	10.
	650
	Лесно-Ардашевский избирательный участок: с. Лесное Ардашево, 

п. Кицаевка, п. Максима Горького, 

п.Оброчное   


	Темниковский район, с. Лесное Ардашево, ул.Лесная, д.101, здание ФАП  

Л-Ардашевский
	2-47-63

	11.
	651
	Русско-Тювеевский избирательный участок: д. Русское Тювеево, д. Верясы, д. Дегтярево, д. Итяково, д. Чижиково
	Темниковский район, 

д. Русское Тювеево, ул.Молодежная, д.15, здание сельского клуба «Русско-Тювеевский» структурного подразделения МБУ «Центр культуры»
	2-21-76

	12.
	652
	Кушкинский избирательный участок: с..Кушки,д. Ивановка, д. Третьяково, 

с. Польское Цибаево, д. Кичемасово, 

д.Польское Ардашево
	Темниковский район, 

с. Кушки, ул.Садовая, д.12, здание МБОУ «Кушкинская основная общеобразовательная школа»
	2-69-20

	13.
	653
	Аксельский избирательный участок:          с. Аксел, д. Агеево, д. Русское Адаево, д. Татарское Адаево, с. Матвеево,д. Дашкино,д. Кривошеево, д. Шурбино
	Темниковский район,

 с. Аксел ул.Центральная, д.13, здание сельского клуба «Аксельский» структурного подразделения МБУ «Центр культуры»
	2-71-18

	14.
	654
	Кондровский избирательный участок:            с. Кондровка, д. Алкаево, 

д. Песочное Канаково
	Темниковский район,

с. Кондровка, ул.Центральная, д.24, здание сельской библиотеки «Кондровская»  
	2-93-16

	15.
	655
	Подгорно-Канаковский избирательный участок : с. Подгорное Канаково, 

д. Новый Шукстелим, д. Старый Шукстелим, д. Подгорные Селищи


	Темниковский район,

с. Подгорное Канаково, ул.Центральная, д.146, административное здание с. П-Канаково
	2-63-17

	16.
	656
	Жегаловский избирательный участок:            с. Жегалово, п. Красный, д. Павловка, д. Пиевка , с.Полянки, д.Андреевка , д.Приютово 


	Темниковский район, с. Жегалово, ул.Молодежная, д.9, здание Жегаловской сельской библиотеки МБУ «Централизованная библиотечная система Темниковского муниципального района»
	2-74-46

	17.
	657
	Ишейский избирательный участок  :          с. Ишейки, д. Бегишево, д. Досаево, с. Енгуразово, д. Идеево 


	Темниковский район,

с. Ишейки, ул.Молодежная, д.12, здание сельского клуба «Ишейский» структурного подразделения МБУ «Центр культуры»
	2-95-19

	18.
	658
	Митряловский избирательный участок:           с. Митрялы, д. Новое Авкиманово,                  д. Старое Авкиманово
	Темниковский район,

 с. Митрялы, ул.Центральная, д.27, помещение сельского клуба «Митряловский» структурного подразделения МБУ «Центр культуры»


	2-73-19

	19.
	659
	Чумартовский избирательный участок : д.Чумартово, п.Торфоразработки


	Темниковский район, д.Чумартово, ул.Школьная, д.105, здание ФАП
	2-73-26

	20..
	660
	Пурдошанский избирательный участок : 

 с. Пурдошки, п. Бочино, д. Поповка
	Темниковский район, с.Пурдошки, ул. Интернациональная, д.2, здание сельского клуба «Пурдошанский» структурного подразделения МБУ «Центр культуры»
	2-53-27

	21.
	661
	Р-Караевский избирательный участок:         д. Русское Караево, д. Сосновка
	Темниковский район,

 д. Русское Караево, ул.Центральная, д.107, помещение сельского клуба «Русско-Караевский» структурного подразделения МБУ «Центр культуры»
	2-94-46

	22.
	662
	Пуштинский избирательный участок :                      п. Пушта, д. Большое Татарское Караево ,п.Романовский, п.Нжний Сатис, п.Росстанье
	Темниковский район, п.Пушта, ул.Лесная, д.3, здание ФАП Пуштинский


	2-96-03

	23.
	663
	Староковыляйский избирательный участок : с. Старый Ковыляй, д. Армеевка, с. Буртасы, д. Рощино
	Темниковский район, с. Старый Ковыляй, ул. Центральная, д.27, административное здание  с. С-Ковыляй 
	2-56-18

	24.
	664
	Нижнеборкинский избирательный участок: д. Нижние Борки
	Темниковский район, д. Нижние Борки, ул.Центральная, д.18, здание ФАП
	2-53-45

	25.
	665
	Тархановский избирательный участок:         с. Тарханы, д. Айкеево, д. Енаково, д. Подайкеево, д. Сендюково, д. Татарское Акашево, д. Тумсово
	Темниковский район,

 с. Тарханы, ул. Центральная, д.18, помещение сельского клуба «Тархановский» структурного подразделения МБУ «Центр культуры»
	2-64-31

	26.
	666
	Урейский избирательный участок: с. Урей 3-й, д. Старая Ямская Слобода, д. Чекаевка
	Темниковский район, 

с. Урей-3-й, ул.Советская, д.8, здание МБОУ «Урейская средняя общеобразовательная школа
	2-57-17

	27.
	667
	Булаевский избирательный участок:              с. Булаево
	Темниковский район, с. Булаево, ул. Ленина, д.37 ,  здание сельской библиотеки «Булаевская»  
	2-59-13

	28.
	668
	Бабеевский избирательный участок:          с. Бабеево, д. Высокое, п. Плосское,

п. Шайгуши
	Темниковский район, с.Бабеево, ул.Школьная, д.1, здание администрации Бабеевского сельского поселения
	2-75-21

	29.
	669
	Андреевский избирательный участок:            д.Андреевка, д.Козловка 


	Темниковский район,

д.Андреевка, ул.Молодежная, д.10, здание МБДОУ «Андреевский детский сад «Родничок»
	2-76-19


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«20»  июля  2023 г.                                                                                № 265
г. Темников

Об утверждении значений целевых показателей  тепловой  энергии, холодной воды, природного газа, электрической энергии потребляемых муниципальными учреждениями Темниковского муниципального района Республики Мордовия. 

 Во исполнение Постановления  Правительства Российской Федерации от 23.06.2020 № 914 «О внесении изменений в требования к снижению государственными (муниципальными) учреждениями в сопоставимых условиях суммарного объема потребляемых ими дизельного и иного топлива, мазута, пригодного газа, тепловой энергии, электрической энергии, угля, а также объема потребляемой ими воды», Администрация Темниковского муниципального района 

п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить значение целевых показателей  тепловой  энергии, холодной воды, природного газа, электрической энергии потребляемых муниципальными учреждениями Темниковского муниципального района Республики Мордовия. 
              2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы-начальника управления по вопросам строительства и ЖКХ  Администрации Темниковского муниципального района Висюлькина А.Н.

              3. Признать утратившим силу постановление  Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 31 августа 2022 г. № 531 «Об утверждении значений целевых показателей  тепловой  энергии, холодной воды, природного газа, электрической энергии потребляемых муниципальными учреждениями Темниковского муниципального района Республики Мордовия».
                 4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Темниковского

муниципального района                                                                               О.Н. Родайкин
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	постановлением Администрации Темниковского
	

	
	
	
	
	
	
	
	муниципального района
от «20» июля  2023г. № 265


	

	
	Значение целевых показателей электрической энергии, тепловой энергии, природного газа, холодной воды, потребляемых бюджетным учреждениям   Темниковского  муниципального района Республики Мордовия

	№ п/п
	Наименование учреждения
	наименование здания
	Удельное годовое значение потребления

	
	
	
	тепловая энергия на нужды отопления и вентиляции, Гкал
	электрической энергии, кВТч/кв.м.
	природного газа,
куб.м/кв.м.
	холодной воды,
куб.м/чел

	
	
	
	2022 факт
	Целевой уровень снижения
	2022 факт
	Целевой уровень снижения
	2022

факт
	Целевой уровень снижения
	2022 факт
	Целевой уровень снижения

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	
	2023
	2024
	2025
	
	2023
	2024
	2025
	
	2023
	2024
	2025

	1
	Администрация Бабеевского сельского поселения 
	Администрация Бабеевского сельского поселения 
	 
	 
	 
	 
	79.32
	76.22
	73.12
	66.93
	36.53
	36.10
	35.67
	34.80
	 
	 
	 
	 

	2
	Администрация Пурдошанского сельского поселения
	 Администрация Пурдошанского сельского поселения
	 
	 
	 
	 
	76.52
	73.81
	71.10
	65.68
	46.81
	45.36
	43.91
	41.01
	 
	 
	 
	 

	
	
	административное здание с. Урей
	 
	 
	 
	 
	51.50
	51.04
	50.58
	49.65
	60.32
	57.52
	54.71
	49.10
	 
	 
	 
	 

	4
	Администрация Русско-Тювеевского сельского поселения
	Администрация Русско-Тювеевского сельского поселения
	 
	 
	 
	 
	120,38
	113,17
	105,96
	91,55
	73,78
	69,49
	65,20
	56,62
	 
	 
	 
	 

	5
	Администрация Старогородского сельского поселения
	Администрация Старогородского сельского поселения
	 
	 
	 
	 
	13.64
	*
	*
	*
	62.78
	59.66
	56.54
	50.30
	 
	 
	 
	 

	6
	МБДОУ «Темниковский детский сад «Золотой петушок»
	МБДОУ «Темниковский детский сад «Золотой петушок»
	73.31
	71.03
	68.76
	64.22
	26.78
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 
	4.96
	*
	*
	*

	
	
	детский сад «Сказка» 
	 
	 
	 
	 
	29.24
	29.17
	29.09
	28.94
	24.23
	24.13
	24.03
	23.83
	3.07
	*
	*
	*

	7
	МБОУ «Темниковская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.И. Семикова»
	МБОУ «Темниковская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.И. Семикова»
	44,98
	44.56
	44.14
	43.30
	9,89
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 
	1.34
	*
	*
	*

	8
	МБОУ «Темниковская средняя общеобразовательная школа №1»
	МБОУ «Темниковская средняя общеобразовательная школа №1»
	52,69
	51,65
	50,60
	48,52
	9,85
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 
	4,49
	4,27
	4,05
	3,62

	9
	БМОУ «Аксельская СОШ»
	БМОУ «Аксельская СОШ»
	 
	 
	 
	 
	8,97
	*
	*
	*
	0.05
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 

	
	
	МБОУ "Тархановская ООШ" СП БМОУ «Аксельская СОШ»
	 
	 
	 
	 
	10,44
	*
	*
	*
	0.05
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 

	10
	МБОУ «Андреевская ООШ»
	МБОУ «Андреевская ООШ»
	 
	 
	 
	 
	4,20
	*
	*
	*
	0.01
	*
	*
	*
	0.32
	*
	*
	*

	11
	МБОУ «Кушкинская ООШ»
	МБОУ «Кушкинская ООШ»
	 
	 
	 
	 
	13,18
	*
	*
	*
	38,18
	37,47
	36,76
	35,34
	 
	 
	 
	 

	
	
	МБОУ "Польско-Ардашевская НОШ" СП МБОУ «Кушкинская ООШ»
	 
	 
	 
	 
	44.73
	42.53
	40.33
	35.93
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	МБОУ «Пурдошанская СОШ»
	МБОУ «Пурдошанская СОШ»
	 
	 
	 
	 
	5.44
	*
	*
	*
	0.02
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 

	13
	МБОУ «Старогородская ООШ»
	МБОУ «Старогородская ООШ»
	 
	 
	 
	 
	7,22
	*
	*
	*
	41,06
	40,68
	39,09
	37,13
	 
	 
	 
	 

	
	
	МБОУ "Алексеевская НОШ" СП МБОУ «Старогородская ООШ»
	 
	 
	 
	 
	19.55
	19.41
	19.27
	18.99
	89.54
	84.03
	78.53
	67.52
	 
	 
	 
	 

	14
	МБОУ «Урейская ООШ»
	МБОУ «Урейская ООШ»
	 
	 
	 
	 
	8,02
	*
	*
	*
	0.03
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 

	15
	МБУДО «Темниковская ДЮСШ»
	МБУДО «Темниковская ДЮСШ»
	 
	 
	 
	 
	7.99
	*
	*
	*
	0.01
	0,1
	0,1
	0,1
	0.67
	*
	*
	*

	16
	МБУ «Централизованная библиотечная система»
	МБУ «Централизованная библиотечная система»
	44,95
	44,56
	44,16
	43,37
	4,33
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	МБУ «Центр культуры»
	МБУ «Центр культуры»
	208.78
	193.07
	177.36
	145.94
	184,59
	128,95
	120,25
	102,84
	 
	 
	 
	 
	1,09
	1,09
	1,08
	1,07

	
	
	СП Аксельский сельский клуб
	 
	 
	 
	 
	15,29
	15,11
	14,92
	14,55
	24,85
	24,69
	24,53
	24,20
	 
	 
	 
	 

	
	
	СП Алексеевский сельский клуб
	 
	 
	 
	 
	5,60
	*
	*
	*
	70,44
	66,00
	61,56
	52,69
	 
	 
	 
	 

	
	
	СП Андреевский сельский клуб
	23,79
	*
	*
	*
	0.70
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	СП Булаевский сельский клуб
	 
	 
	 
	 
	0.99
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	СП Ишейский сельский клуб
	 
	 
	 
	 
	9,28
	*
	*
	*
	92,63
	86,08
	79,54
	66,44
	 
	 
	 
	 

	
	
	СП Старо-Ковыляйский сельский клуб
	 
	 
	 
	 
	1,68
	*
	*
	*
	3,07
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 

	
	
	СП Лаврентьевский сельский клуб
	 
	 
	 
	 
	14,64
	14,50
	14,37
	14,10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	СП Лесно-Цибаевский сельский клуб
	 
	 
	 
	 
	60,11
	55,29
	50,48
	40,85
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	СП Митряловский сельский клуб
	 
	 
	 
	 
	4.43
	*
	*
	*
	18,40
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 

	
	
	СП Ново-Авкимановский сельский клуб
	 
	 
	 
	 
	3,76
	*
	*
	*
	7,03
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 

	
	
	СП Пурдошанский сельский клуб
	 
	 
	 
	 
	6,11
	*
	*
	*
	17,97
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 

	
	
	СП Русско-Караевский сельский клуб
	 
	 
	 
	 
	6.45
	*
	*
	*
	27,92
	27,68
	27,44
	26,97
	 
	 
	 
	 

	
	
	СП Русско-Тювеевский сельский клуб
	 
	 
	 
	 
	2,36
	*
	*
	*
	26,49
	26,29
	26,08
	25,68
	 
	 
	 
	 

	
	
	СП Старогородский сельский клуб
	 
	 
	 
	 
	2,05
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 

	
	
	СП Урейский сельский клуб
	 
	 
	 
	 
	3,53
	*
	*
	*
	21.60
	21,53
	21,46
	21,32
	 
	 
	 
	 

	18
	Администрация Темниковского муниципального района 
	Администрация Темниковского муниципального района
	129.05
	120.05
	111.05
	93.04
	32.09
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 
	0.80
	*
	*
	*

	
	
	Отдел ЗАГСа администрации Темниковского муниципального района
	35.79
	35.26
	34.72
	33.65
	6.97
	6.86
	6.76
	6.55
	 
	 
	 
	 
	0.01
	0.01
	0.01
	0.01

	19
	МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова"
	МБУ ДО "Темниковская школа искуссв т им. Л.И. Войнова"
	28,94
	*
	*
	*
	8,49
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	Администрация Андрееского сельского поселения
	административное здание с. Митрялы
	 
	 
	 
	 
	32,52
	53.26
	52.73
	51.68
	76.68
	72.22
	67.76
	58.85
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	*-Здание эффективно. Требование к снижению потребления не устанавливается.
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